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女性活躍推進行動計画
ＳＤＧｓ実現推進に向け、女性の管理職を増やし、女性がやりがいを

持って活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。

〇計画期間 2022年4月1日 ～ 2025年3月31日

〇目標
目標：女性管理者を２名から４人以上とする

〇取組内容・実施時期

取組内容：マネジメント能力向上にむけた研修等
実施による管理者の創出

2022年4月～ 主任技師以上に対しマネジメント向上に向けた
社外研修を受講

2022年7月 新人事給与制度による評価の実施及びＦＢを
通じたスキルアップの向上

取組内容：中途採用による女性管理者の創出

2022年4月～ キャリア採用（中途採用）の実施

取組内容：女性管理者候補者への意識付け

2022年4月～ 女性管理者候補に対するカウンセリング及び
ヒアリングの実施

〇実績事項
2021年度採用者女性比率

男 5名 女 5名 女性比率 ５０％
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